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L’entrepreneuriat et la propriété de petites entreprises offrent une voie à la promotion de l’égalité sociale, 
aux opportunités de création de richesses et au développement d’un potentiel économique partagé. Mais 
certains groupes d’entrepreneurs restent confrontés à des défis qui limitent leur pleine participation à la 
propriété et à la croissance des entreprises. Ce qui les contraint à demeurer dans des secteurs à faible 
besoin en capital ou à diriger des entreprises dans des secteurs à faible barrière à l’entrée, avec pour 
corollaire de faibles marges bénéficiaires et des taux de faillite plus élevés.

L’entrepreneuriat inclusif vise à garantir à tous les mêmes chances de créer et de gérer une entreprise 
durable, quels que soient leur groupe social, leurs caractéristiques personnelles ou leurs antécédents 
(Blackburn et al., 2018). Les initiatives d’entrepreneuriat inclusif ciblent les groupes qui n’ont pas une 
représentation équitable dans l’écosystème entrepreneurial, qui font face à beaucoup plus d’obstacles 
pour créer une entreprise ou bénéficier des opportunités d’emploi indépendant. Ces groupes comprennent 
généralement les femmes, les jeunes, les immigrants et les groupes ethniques minoritaires, les chômeurs, 
les personnes âgées et les personnes handicapées (Gupta et al., 2022).

L’intérêt de plus en  plus   prononcé  pour  un entrepreneuriat  
inclusif  est  relié  à  ses  effets  sur  la durabilité des 
économies. Le Global Entrepreneurship Monitor a 
documenté qu’à travers l’existence d’opportunités 
entrepreneuriales, la capacité entrepreneuriale et la 
dynamique des affaires, les conditions qui soutiennent ou 
entravent la création de nouvelles entreprises affectent 
étroitement le développement économique.

Les politiques qui promeuvent un entrepreneuriat inclusif 
ne réduisent donc pas seulement les inégalités avec les 
communautés marginalisées, mais apportent également 
une durabilité dans la courbe de croissance, à travers la 
construction d’une économie qui fait progresser la prospérité 
pour tous. Le Nasdaq Entrepreneurial Center souligne 
dans ce sens que l’entrepreneuriat inclusif améliore l’accès 
aux trois piliers de la réussite entrepreneuriale (réseaux, 
capitaux et marchés) et trace la voie vers un avenir plus 
juste et plus équitable pour les entrepreneurs de tous 
horizons.

De nombreux États et villes adoptent de nos jours des mesures significatives pour réduire les obstacles et 
élargir les opportunités pour un ensemble diversifié de promoteurs et propriétaires d’entreprise. 

Ce colloque réunit des universitaires, entrepreneurs, acteurs de l’écosystème entrepreneurial et décideurs 
publics pour examiner comment réduire l’exclusion sociale en offrant des opportunités à toutes les couches 
sociales et communautés, tout en reconnaissant que l’entrepreneuriat a des exigences élevées en matière 
de compétences personnelles. Les travaux soulignent également le rôle des incubateurs d’entreprises, 
des universités et des entreprises sociales dans la réalisation d’un entrepreneuriat inclusif.

 Île de Gorée
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Les meilleures communications seront considérées pour une publication dans un numéro spécial de la 
revue bilingue Journal of Small Business & Entrepreneurship, dans la revue Gestion 2000, la Revue 
Organisations & Territoires, ainsi que le Journal of Developemental Entrepreneurship.
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Programme détaillé des sessions

Jeudi 27 avril 2023

7h30 – 9h

Cérémonie d’ouverture

Conférenciers : Nancy Benjamin (University of Cape Town); Deborah Cherenfant (Banque TD, Canada); Indira Moudi (Viandes Lafrance); 
Malick Seye (Développement International Desjardins); Ousmane Sy Ndiaye (Union Nationale des Commerçants et Industriels du Sénégal)

Modérateur : Félix Zogning (Université de Sherbrooke)

Pause (10h00 – 10h30)

Pause-déjeuner (12h00 - 13h30)

Écosystème entrepreneurial

Écosystème entrepreneurial

Président (e) : 

Président (e) : 

Ji-Yong Lee

Fabienne Alvarez

Paul Omandji Lokonde et Christophe 
Estay

Ayemi Akessime Lawani  Konan Abel Yao et Aya Raissa Kasse Thierno Bah et Marie-Hélène Duchemin

Constantin Seto et Rosalie Worou 
Houndekon

Dakgna Williams Njarsoumna, Obama Jean 
Ndongo et Abdouraman Boubakari

Sessions A – (13h30 - 15h00)

Inscriptions

9h-10h

10h30 – 12h00 
Panel 

Salle 1 

Salle 2 

Environnement hostile et modèle 
d’affaires

L’Écosystème entrepreneurial au Togo : 
ses forces et faiblesses

L’accompagnement des incubateurs 
comme levier de performance des micros 
et petites entreprises en démarrage en 
Côte d’Ivoire

Repenser l’accompagnement de la diaspora 
entrepreneuriale : le cas des “interpreneurs” 
sénégalais

Analyse de l’expression des barrières à 
l’exercice entrepreneurial au Bénin

Actions des parties prenantes et pérennité 
de la très petite entreprise camerounaise : 
une évidence en contexte de ZES



Écosystème entrepreneurial

Dynamiques entrepreneuriales

Formation en entrepreneuriat

Réseaux et marchés

Management des PME

Président (e) : 

Président (e) : 

Président (e) : 

Président (e) : 

Président (e) : 

 Birahim Gueye

 Serge Simen

Ibrahima Dally

Jean-Michel 

 Louis César 

 Diouf

Sahut

Ndione

Claire Orbell, Aurélie Toillier, Sophie 
Mignon, Guy Faure et Aristide 
Sempore

Pierre Daniel Indjendje Ndala

Alassane Ouattara et Noumoutiè 
Sangaré

Ernest Kuekam et Caroline Mafogang

Crépin Singock et Larent Ndjanyou

Jules Roger Feudjo et Chamberlain 
Wadoum Fofou

Pacôme Bini Kouadio et Yves Patrick 
Gnelbin

Michèle Mvogo Meyobeme

Doline Pulcherie Eyenga

Abdelkrim Naji, Rachid El Bettioui et Hind 
Malainine El Faijah

Konan Abel Yao et Affoué Akpo Sabine 
Bamba

Hervé Foyang et Germain Sonkeng

Oumar Bah, Mamadou Habib Diallo et 
Adjimane N’Guettia Yaboua

Falylath Babah Daouda et Ahoudou 
Waliou Yessoufou Seynabou Samb et Massamba Sy

Salle 3 

Salle 4 

Salle 5 

Salle 6 

Salle 7 

Quelles organisations sont capables 
de créer un environnement 
favorable à l’entrepreneuriat inclusif 
et l’innovation et quelles capacités 
dynamiques mobilisent-elles pour le 
faire ?

Hommes et femmes inégaux devant 
l’entrepreneuriat : clivage dans la 
dynamique d’incubation de l’intention 
entrepreneuriale (IE)	

Pour une nouvelle ingénierie de la 
formation entrepreneuriale en Afrique

Internationalisation du modèle de 
franchise en Afrique centrale et 
développement d’une nouvelle marque 
de distributeur (MDD) 	

Pratiques intrapreneuriales et 
performance des PME camerounaises

Processus entrepreneurial : logique 
causale contre logique effectuale, le 
score des acteurs dans le contexte du 
Cameroun

Formation et développement de 
compétences entrepreneuriales des 
étudiants diplômés : cas de l’université 
Jean Lorougnon Guédé 

Accès aux ressources par le réseau 
personnel du promoteur de la très 
petite entreprise sur secteur de la 
transformation du bois en meubles au 
Cameroun : quelles stratégies ? 

Proposition d’une démarche 
méthodologique pour la mise en œuvre 
du management de la Supply Chain 
Logistique : cas des PME  de la sous-
région CEMAC

Dynamiques de création de valeur dans 
les territoires : vers quel type d’acteur et 
d’entrepreneuriat ? Cas des régions Sous-
Massa(SM) et Guelmim-Oued-Noun (GON) 
au Maroc	

Contribution des soft skills dans le passage 
de l’intention à l’action entrepreneuriale : une 
application au contexte ivoirien

Étude des facteurs d’inclusion 
entrepreneuriale au Sénégal : cas de la 
communauté guinéenne	

Impacts de la hausse des coûts de 
transport sur la compétitive des PME/PMI 
maliennes	

Une revue systématique de la littérature 
des écosystèmes entrepreneuriaux dans 
les économies avancées, émergentes et 
en développement

Mise en œuvre de la Phase III du PESEREE de 
la GIZ Sénégal : quels mécanismes d’inclusion 
[et d’éducation] financières efficaces pour 
les étudiants-porteurs de projets et les 
Femmes Entrepreneures, dans un contexte 
de partenariat multi acteurs ?	



Management des PME

Écosystème entrepreneurial

Écosystème entrepreneurial

Profils d’entrepreneurs et 
carrière entrepreneuriale

Dynamiques entrepreneuriales

Formation en entrepreneuriat

Président (e) : 

Président (e) : 

Président (e) : 

Président (e) : 

Président (e) : 

Président (e) : 

Mohamed 
Abdellaoui

Rosalie Worou 
Houndekon

Marie-Thérèse Um 

Fatou Diop Sall

Fatima Zahra 

 Indira Moudi

 Ngouem

Madhat

Obama Jean Ndongo, Mamat 
Galgaba Adamou et Adam Mahamat 
Abouna

Assane Ndao

Amina Rouatbi, Louis César Ndione et 
Séverine Leloarne

Zineb Belkebir et Said Mdarbi

Charles Saint-Denis et Ruphin 
Ndjambou

Ousmane Mariko

Mbayang B. Khoto

Coumba Ngom

El Marzouki Abdenbi

Cheikh Abdou Lahad Thiaw

Basile Parfait Latte

Haoua Badini Koné, Kouadio Yao Adoman 
Francis et Danielle Domoa

Oumar Bah, Boubacar Sanogo et Toumani 
Bagayoko

Pascal Singirankabo Emerentienne Bakaboukila Ayessa

Salle 8 

Salle 1 

Salle 2 

Salle 3 

Salle 4

Salle 5

Profil du dirigeant et niveau 
d’endettement de la PME 	

Réformes et transformations des 
universités sénégalaises en organisation 
entrepreneuriale : le cas de l’Université 
Cheikh Anta Diop de Dakar 	

Entrepreneuriat féminin et performance 
globale : une approche interculturelle	

L’effet modérateur de la maîtrise de 
soi et du genre sur la relation entre 
l’auto-efficacité entrepreneuriale et 
l’engagement entrepreneurial : cas des 
etudiants-entrepreneurs marocains

Entrepreneuriat : Revue historique et 
proposition d’une approche africaine	

Former aujourd’hui les entrepreneurs 
africains francophones de demain, 
l’expérience de l’Ecole Supérieure de

Capacité entrepreneuriale et institutions 
comme facteurs de convergence entre 
entrepreneuriat et développement	

Connaissances du dispositif 
d’accompagnement et réussite du projet 
entrepreneurial	

PME : L’état d’esprit au service de la 
stratégie entrepreneuriale	

L’entrepreneuriat inclusif au Maroc : état 
des lieux et perspectives 	

De la maturité de l’écosystème à 
l’adoption des référentiels de formations 
par compétences pour dix 

Modèle d’incubation inclusif pour impulser la 
création de PME innovantes en Afrique : cas 
du Sénégal

Inclusion entrepreneuriale et relance post-
COVID 19 des micro-entreprises : cas de la 
Côte d’Ivoire	

Succès de carrière des femmes enseignants 
chercheurs dans les universités en côte 
d’ivoire : les enjeux d’une orientation 
entrepreneuriale inclusive.	

Mise en place du projet d’accueil, des Soins 
infirmiers et obstétricaux dans etablissement 
public hospitalier : cas de l’Hôpital du 
mali	

Effets de l’éducation sur la survie des petites 
et moyennes entreprises féminines en 
république du Congo	

Impact de la gestion de l’information sur 
le financement des moyennes entreprises 
burundaises 	

Différence de genre, diversification et 
performance des très petites, petites et 
moyennes entreprises en République du 
Congo	

Sessions B –  (15h00 - 16h30)



Entreprises familiales

Management des PME

RSE et développement durable

Président (e) : 

Président (e) : 

Président (e) : 

: Ernest Kuekam

Thierno Bah

Christophe Estay

Pierre d’Alcantara Zocli

Yvan Djossa et Lydie Tsayem

Taiti Fidèle Maigoh, Obama Jean 
Ndongo et Charlie Tsiazé Mouaffo

Donald Dimitri Onounga, Michelle 
Ngokanat Penaby et Mathias Marie 
Adrien Ndinga

Jean-Michel Sahut

Nour-el-Houda et Dalila Benziane

Éric Armand Moukete Eyambe et De-
nise Michèle Ngondi Atangana

Ibrahima Hamoro Keita, Sory Samassekou, 
Serge Simen, Zakari Yaou Kaka et Bassirou 
Tidjani

Tongbé Gondo Césaire

Mahunan Anselme Hounnou, Mouhamed El 
Bachir Wade et Patrice Aimé Agossou

Pascal Bayl Balata Rolande Iphigénie Menga Mokombi

Salle 6 

Salle 7

Salle 8 

l’Entrepreneuriat et de la Prospérité 
ESPERANZA-BENIN

Les facteurs d’influence de la succes-
sion intergénérationnelle dans les en-
treprises familiales camerounaises : une 
étude de cas	

Audit interne et performance financière 
des PME tchadiennes en contexte post-
covid 	

Dynamique entrepreneuriale et 
développement durable en république 
du Congo	

Covid-19 health crisis and family business 
performance	

Le système d’assurance de l’entrepreneur, 
en Algérie favorise-t-il la pérennité de la 
PME ?	

Perception des pratiques RSE au sein des 
très petites entreprises	

Profil du dirigeant, type de leadership, 
crise de confiance et problématique de 
succession dans les entreprises familiales 
maliennes : une étude comparative entre 
deux secteurs (transport et commerce)	

Influence du tableau de bord RH sur la 
performance organisationnelle des centres 
médicaux et cliniques sanitaires ivoiriens : le 
rôle de la stratégie	

Ethique, gouvernance et pérennité des 
Petites et Moyennes Entreprises (PME) du 
secteur immobilier 	

parcours et métiers en entrepreneuriat

Favoriser l’entrepreneuriat des jeunes et des femmes : leviers d’action et bonnes pratiques

Conférenciers : Jeanne Lehman (Black Canadian Women in Action); Cherkaoui Ferdous (Développement international Desjardins); Kacylia 
Proulx-Roy (MEDucation); Seynabou Samb (GIZ Sénégal) 

Modératrice : Raïssa Okoï  (BBC News)

Pause  (16h30 - 16h45)

 (16h45 - 18h00)

Panel 



Économie informelle

Innovation entrepreneuriale

Entrepreneuriat féminin

Entrepreneuriat féminin

Entrepreneuriat des jeunes

Président (e) : 

Président (e) : 

Président (e) : 

Président (e) : 

Président (e) : 

Nancy Benjamin

Said Mdarbi

Laurence Nkakene

Déborah

Bertin Chabi

Molou

Cherenfant

Romary Gerald Ngoma, Cheikh 
Sadibou Danfa, Mamadou Sane et 
Pathé Diouf

Khalid Boukhari et Jalila Ait Soudane

Luciano Barin Cruz et Ferdous 
Cherkaoui

Nathalie Khadija Pesin

Serge Simen et Ibrahima Hamoro 
Keita

Maurice Fouda Ongodo et Romuald 
Donald Ngombo

Éliane Flore Ndema Kabong et Sabine 
Patricia Moungou Mbenda

Honorine Illa et Bienvenu Binger 
Beyiran

Chamberlain Wadoum Fofou et Jules 
Roger Feudjo

Naboundou Diomandé et Germain 
Sonkeng

Istifanous Ado et Seydou Oumarou

Joris Hilaire Kane

Imen Zaag et Ali Bennasr

Jacqueline Offele Okopoue

Ibtissam Kara et Ziad Kamsa

Salle 1 

Salle 2

Salle 3 

Salle 4 

Salle 5 

Analyse des pratiques managériales 
des femmes entrepreneures du secteur 
informel au Sénégal 	

L’innovation frugale un nouveau 
modèle naissant en faveur des PME et 
des PMI	

Leadership féminin et parcours de 
croissance de MPME	

Vers un entrepreneuriat inclusif: 
impacts sociaux, environnementaux et 
économiques	

Entrepreneuriat des jeunes et inclusion 
sociale : vers un ancrage social de 
l’entrepreneuriat informel en milieu 
urbain au Mali	

Environnement et performance de la très 
petite entreprise : une appréciation à 
partir de la perception des entrepreneurs 
de l’informel et propriétaires dirigeants 
des TPE	

L’innovation frugale au Cameroun : étude 
de cas des entrepreneurs frugaux 	

Les mampreneures hybrides au Burkina 
Faso : Qui sont-elles et comment 
arrivent-elles à concilier leur triple vie, 
entrepreneuriale-familiale- salariale ?

Entrepreneuriat et genre: vers une égale 
intention entrepreneuriale entre les 
étudiantes et les étudiants de l’Université 
de Dschang au Cameroun

Entrepreneuriat inclusif, réticence 
entrepreneuriale des jeunes diplômés 
des universités et grandes écoles 
camerounaise et ivoiriennes : Quelles 
variables explicatives	

Les stratégies de financement de 
l’entrepreneuriat informel en Afrique : quelles 
leçons pour la formalisation des entreprises 
informelles au Niger ?	

Innovation frugale et responsabilité sociale 
des très petites entreprises au Cameroun : 
cas des entrepreneurs fabricants de foyers à 
charbon dans la ville de Douala	

L’Entrepreneuriat au féminin : le cas de 
Mahdia, Tunisie	

Performance de l’entrepreneuriat féminin au 
Congo : Rôle de l’accès du crédit	

La jeunesse marocaine face à 
l’entrepreneuriat : état des lieux, enjeux et 
perspectives	

Sessions C – (8h30 – 10h00)

Vendredi 28 avril 2023



Entrepreneuriat des jeunes

Transformation numérique des 
TPE/PME

Entrepreneuriat social, 
culturel et agricole

Économie informelle

Innovation entrepreneuriale

Entrepreneuriat féminin

Président (e) : 

Président (e) : 

Président (e) : 

Président (e) : 

Président (e) : 

Président (e) : 

 André Florent 
Bassene

Ruphin Ndjambou

Simon Peter

Jalila Ait Soudane

 Cherkaoui Ferdous

Luciano Barin-Cruz

Kanigué Sanogo, Affia Angéline 
Ahognisso et Zié Dao

Raymond Falshau et Kodzo Michel 
Aladji

Hortensia Acacha-Acakpo

Noufou Sanogo et Fatou Diop Sall

Jeanine Eyomane

Salmata Ouedraogo, Aurelas Bignon 
Tohon, Essolaba Aouli et Anastasie 
Amboulé-Abath

Maguy Nzuzi Bangika

Tania D. Louis

Patrick Demanou

Simon Peter et Pierre Daniel Indjend-
je Ndala

Arsène Mba Fokwa

Seynabou Samb

Pacôme Bini Kouadio

Nersa Dorismond et Carla Casseus

Zinsou Daniel Nakou et Serge Simen

Nabila Smaili

Mamadou Ibrahima Gano

Claire Nzang Oyono

Salle 6 

Salle 7

Salle 8

Salle 1 

Salle 2 

Salle 3 

Analyse des facteurs de réussite et 
d’échec des jeunes entrepreneures en 
Côte d’ivoire	

Digital transformation realities and 
challenges for small and medium 
enterprises in sub-saharan Africa	

Genre et risques de financement : 
cas des entreprises transformatrices 
agricoles du Bénin	

Genre, style de management et 
pérennité des entreprises du secteur 
informel : cas des microentreprises 
agroalimentaires au Mali	

L’innovation au sein des TPE /PME	

Determinants of female 
entrepreneurship: new insights from 
panel data analysis

Le système éducatif congolais et 
l’entrepreneuriat des jeunes 	

L’intégration du SEO dans sa planification 
stratégique numérique	

Outiller les personnes marginalisées pour 
en faire des entrepreneurs sociaux par la 
démarche entrepreneuriale P.O.S.E.	

Informalité des TPE : ambivalence de la 
mainmise institutionnelle	

Digitalisation en microfinance et 
innovations entrepreneuriales	

Entrepreneuriat Féminin et accès des 
dirigeantes de TPE/PME à la Commande 
Publique ?	

Perception et intention entrepreneuriale des 
jeunes diplômés des Universités de Côte-
d’Ivoire : cas de l’université Jean Lorougnon 
Guédé (Daloa)	

La sous-représentation des femmes dans le 
domaine du numérique	

Programmes de formation agricole et 
autonomisation des jeunes agripreneurs 
béninois	

Entrepreneuriat informel : Regard sur un 
entrepreneuriat atypique  	

Intensité concurrentielle et profil 
entrepreneurial du dirigeant sur la 
performance PME agroalimentaires au 
Sénégal : étude du rôle médiateur de 
l’innovation de produit	

L’entrepreneuriat féminin au Gabon : utopie 
ou réalité	

Sessions D – (10h15-11h45)

Pause-café (10h00 – 10h15)



Financement des PME

Entrepreneuriat des jeunes

Résilience des TPE/PME

Transformation numérique 
des TPE/PME

Entrepreneuriat social, cul-
turel et agricole

Président (e) : 

Président (e) : 

Président (e) : 

Président (e) : 

Président (e) : 

Melyan Mendy

Aissatou Keita

Fabienne Alvarez

Demba Kane

Alassane Ouattara

Daouda Mamoudou Younoussa et 
Boubacar Baidari

Zinsou Daniel Nakou et Serge Simen

Ouffouet Kouassi François

Dora Immaculée Koubemba et Ivan 
Djossa

Éric Loembet

Aliou Ridda Moustapha et Daouda 
Mamoudou Younoussa

Sèdjro Guillaume Nonkoudje, Laurent 
H. Houngbedji, Jean T. Agadame et 
Emmanuel C. Hounkou

Fabrice Gilles Ndombi Avouba, 
Mathias Marie Adrien Ndinga et 
Jacques Hakizimana

Davy Maurice Ouadja

Jean-Pierre Nyemeck et Thérèse 
Atangana Malongue

Tatang Momo Jean Claude, Omenguele Guy 
René et Fossi Armand Depesquidoux

Pacôme Bini Kouadio

Giscard Kwane Bebey

Sonia Boushaba

Hortense Adèle Penda

Salle 4 

Salle 5

Salle 6

Salle 7 

Salle 8 

Biais cognitif et comportement 
de financement bancaire des TPE 
nigériennes 	

Perceptions des jeunes à l’égard de 
l’industrie agricole et leur influence 
sur leurs intentions de participer dans 
l’agripreneuriat	

Solidarité du dirigeant, capital 
psychologique de l’employé et culture 
d’apprentissage : Analyse d’une relation 
résiliente en contexte de crise

Facteurs d’adoption et effets des 
services digitaux bancaires sur 
l’inclusion financière des jeunes 
entrepreneurs au Congo	

Les stratégies de l’entrepreneuriat 
culturel des femmes sur les 
impacts managériaux et sociétaux 
de la production culturelle dans 
la production économique des 
entreprises culturelles en Afrique 
centrale	

Bonne gouvernance et financement des 
PME : une analyse du contexte nigérien	

Le rôle de la compétence 
entrepreneuriale dans la dynamique 
entrepreneuriale des jeunes au Bénin

L’efficience des PME en République du 
Congo : quels changements depuis la 
survenance de la Covid-19 ? 	

Applications mobiles, IoT et gouvernance 
de l’information : clé d’une résilience 
organisationnelle à l’aune de la 
transformation digitale des entreprises. 	

La contribution de la propriété 
industrielle dans le développement 
de l’entrepreneuriat créatif et 
culturel en milieu rural : le cas des 
marques collectives et des Indications 
Géographiques dans l’espace OAPI

Incubateurs et accès au financement externe 
des incubés : Une étude empirique sur 
un échantillon des jeunes entrepreneurs 
camerounais	

Traits de personnalité et comportement 
entrepreneurial des jeunes diplômés des 
universités et grandes écoles : une étude 
exploratoire dans le contexte ivoirien	

Mobilisation des ressources, renforcement 
des capacités professionnelles et de 
résilience, et innovations comme sources 
de performance dans un environnement 
perturbé	

La digitalisation, levier de promotion de 
l’entrepreneuriat social et du développement 
territorial au Maroc	

L’entrepreneuriat social inclusif : Cas de 
la société coopérative ‘’ CHAMPS D’ELLES 
‘’	



Économie informelle

Innovation entrepreneuriale

Entrepreneuriat féminin

Financement des PME

Président (e) : 

Président (e) : 

Président (e) : 

Président (e) : 

 Raymond Falshau

Zoulal Mansouri

Jeanne Lehman

Haoua Badini
Koné

Félix Zogning et Marie-Thérèse Um 
Ngouem

Laurence Nkakene Molou

Jessica Roland

Serge Alain Godong

Mireille Beyala

Modukpè Ogodja et Charlemagne 
Igué

Mohamed Traoré, Yapégué Bayogo 
et Lassina Togola

Jeanne Abodo Emgbwang et 
Cathérine Biloa Fouda

Fatounete Dicko

Oumar Bah, Boubacar Sanogo et Toumani 
Bagayoko

Frank Vallès Akam

Félix Zogning, Mireille Bityé Mendomo et 
Émile Massoussi

Salle 1

Salle 2 

Salle 3 

Salle 4 

Effets de la pandémie de Covid-19 sur 
le secteur informel et stratégies de 
relance

Innovation digitale et entrepreneuriat 
féminin au Cameroun	

Accompagnement de 
l’entrepreneuriat féminin… qu’en 
pensent les femmes?	

En Afrique, les banques refusent 
d’écouter et de voir les demandes 
de financement des start-ups du 
numérique	

Sens du travail et orientation managériale 
et entrepreneuriale du travailleur de 
l’informel	

Déterminants d’adoption des foyers de 
cuisson utilisés par les ménages ruraux au 
Sud du Bénin 	

Problématique de l’entreprenariat féminin 
dans le secteur de la logistique et des 
transports au Mali	

Financement de l’entrepreneuriat : 
contribution des modèles alternatifs de 
financement dans le développement des 
entreprises innovantes camerounaises	

L’entrepreneuriat féminin informel au Mali

L’impact du projet médical sur le 
développement d’un etablissement public 
hospitalier : cas de l’hôpital du Mali	

Les motivations du choix sectoriel à 
tendance masculine dans l’entrepreneuriat 
féminin	

Sources alternatives de financement et 
pérennité des start-ups	

Le rôle des incubateurs et accélérateurs dans la diffusion de l’innovation et le parcours des PME
Conférenciers : Rivo Ratsimandresy (Rencontre des Entrepreneurs); Luciano Barin-Cruz (HEC Montréal);  

 Pascal Balata (Conseil du Trésor du Canada); Dorcas Spitzhorn (GIZ Sénégal); 
Modérateur : Serge Simen (Université Cheikh Anta Diop)

Pause-café (11h45 – 12h00)

Pause-déjeuner (13h15 – 15h30)

Sessions E – (15h30 – 17h00)

12h00 – 13h15 
Panel 



Entrepreneuriat des jeunes

Résilience des TPE/PME

Sportifs et artistes en 
entrepreneuriat

Entrepreneuriat social, 
culturel et agricole

Président (e) : 

Président (e) : 

Président (e) : 

Président (e) : 

Honorine 
Illa Sangaré

 Salmata
Ouedraogo

 Pierre Daniel
Indjendje Ndala

Nathalie Khadija 
Pesin

Papa Abdou Ndiaye et Demba Kane

Fabienne Alvarez

Yassafi Moussa et Ennadi Mouad

Salomon Kelgue

Noumoutié Sangaré et Alassane 
Ouattara

Rubain Avalla, Patrice Aimé Agossou 
et Emmanuel Hounkou

Tekla Kapyn Biyaga

Maxime M. E. Domanou, Fifanou G. 
Vodouhe et Jacob A. Yabi

Patrick Eric Meyo

Serge Simen, Tanko Tankpe et Reine Essiba

Esther Baran, Math Mazra et Fidèle Djoumessi

Kanigué Sanogo, Affia Angéline Ahognisso et 
Zié Dao

Salle 5

Salle 6

Salle 7 

Salle 8 

L’approche faire-faire dans le contexte 
de l’accompagnement entrepreneurial 
des jeunes au Sénégal : une analyse à la 
recherche de sources de dénaturation 
de la proposition de valeur des 
structures intermédiaires

La résilience des TPE-PME face aux 
risques environnementaux en contexte 
de forte vulnérabilité	

L’intention entrepreneuriale 
des sportifs comme stratégie 
de reconversion : une étude 
exploratoire auprès des footballeurs 
Marocains	

Femme et entreprenariat rural à 
l’Ouest de la Province de la Tandjilé 
au Sud du Tchad	

Éducation et entrepreneuriat des 
jeunes : perspectives nietzschéennes 
et Kizerbiennes pour une Afrique qui 
gagne	

Agilité des entrepreneurs locaux de la 
filière ananas face à la pandémie sanitaire 
de Covid-19	

L’entrepreneuriat chez les sportifs et 
artistes	

Facteurs déterminant l’inclusion dans les 
chaînes de valeur mondiales des Petites 
et Moyennes Entreprises (PME)-apicoles 
pour une amélioration de la performance 
économique et de la sécurité alimentaire : 
Une revue systématique	

L’entrepreneuriat jeune au Gabon	

Les Très Petites Entreprises (TPE) résilientes 
sont-elles fonction du comportement des 
entrepreneurs au Sénégal ?	

Compétences et dynamique entrepreneuriale 
inclusive au Cameroun : l’évènementiel dans 
le secteur du sport et de la culture pour 
personnes à mobilité réduite

Conceptualisation de la réputation 
organisationnelle : une exploration des 
coopératives agricoles ivoiriennes	



Designing Qualitative Research

Mentors

Instructor: Zoulal Mansouri

Salle 1 

Salle 2 

Qualitative research aims to explore and understand a phenomenon (group behavior, a phenomenon, a fact, or a subject). It is a research method that focuses on interpretations, 
experiences and their meaning. Qualitative research employs different knowledge claims, and methods of data collection and analysis. This interactive workshop consists of a 
three-hour session, a presentation providing a general background to qualitative research (philosophical assumptions, paradigms, methodology and methods), and practice 
on qualitative data collection types and questions for designing a qualitative procedure. The attendees will learn the steps to design and conduct a qualitative study.   

Déborah Cherenfant, Directrice régionale, Femmes entrepreneures, Région du Québec, Banque TD
Guillaume Pham, Directeur général, Viandes Lafrance
Magatte Fall, CEO, Optimal Logistics Services
Seynabou Samb, Experte Senior en Renforcement des Capacités Entrepreneuriales, GIZ Sénégal
Ndiaga Ndiaye, Chef de Service Valorisation, École Supérieure Polytechnique de Dakar
Dorcas Spitzhorn,  Agent Technique, Experte en Entrepreneuriat, GIZ Sénégal.

Zoulal MANSOURI is an associate professor at the Hassan II University of Casablanca, at the Ecole Supérieure de Technologie de Casablanca. Besides a Ph.D. in linguistics, she 
has a master’s in TEFL from the University of East Anglia in Norwich-England and a diploma of translator from the University of Geneva-Switzerland. She has been a Fulbright 
scholar at the University of South Florida in the United States of America and has developed a particular interest in methodology. Her research focuses on student affairs, 
particularly student retention in higher education.   

Atelier doctoral / Doctoral workshop – (9h-12h)

Finale du bootcamp entrepreneurial – (9h-14h)

Samedi 29 avril 2023

Le futur des outils numériques pour les microentreprises : tendances et innovations
Conférenciers : Carla Casseus (CC4 Solutions); Nersa Dorismond (Gestion PCO); Rama Ka Ndoye (XIPI Solutions); 

Massamba Sy (École Polytechnique de Thiès) Modératrice : Deborah Cherenfant (Banque TD, Canada)

Pause-café (17h00 - 17h15)

17h15 - 18h30
Panel 

Gala de clôture
20h00 – 23h59



Responsables du colloque

Coordination générale

Comité d’organisation

Félix Zogning,

Ibrahima Dally Diouf,

Affia Angéline Ahognisso,

Bertin Chabi,

Jessica Roland,

Fatou Diop Sall,

Ndiaga Ndiaye, 

Haoua Badini Koné, 

Serge Simen,

Aminata Niang Diene,

Ji-Yong Lee,

Professeur, 
Université de Sherbrooke

 Institut de Formation en Administration et Création d’Entreprise, Dakar

Université Félix Houphouët Boigny

CESAG

 Mouvement Desjardins, Montréal

École Supérieure Polytechnique, Université Cheikh Anta Diop de Dakar

École Supérieure Polytechnique, Université Cheikh Anta Diop de Dakar

Université Félix Houphouët Boigny

École Supérieure Polytechnique, Université Cheikh Anta Diop de Dakar

Vice-Rectrice en charge de la Recherche et de 
la pédagogie,
Université Cheikh Anta Diop de Dakar

Professeure, 
Audencia Business School

Chérif Sidy Kane,
Doyen,
Faculté des sciences économiques et de gestion,
Université Cheikh Anta Diop de Dakar



Responsables du colloque

Comité scientifique

Serge Simen,

Brahim Boudarbat,

Brahim Boudarbat,

Fabienne Alvarez,

Jules Roger Feudjo,

Murielle Natacha M’Bouna,

Marie Thérèse Um Ngouem, 

Sharam Alijani,

Gurvan Branellec,

Mama Hamimida, Lynda Rey,

Nourhène Ben Youssef

Birahim Gueye, 

Luc Foleu,

Zeineb Ouni, 

Université Cheikh Anta Diop de Dakar

Université de Montréal

Université de Montréal

Université des Antilles, Guadeloupe

Université de Dschang

Institut National des Sciences de Gestion (INSG) du Gabon

Université de Douala

Neoma Business School, Reims

Brest Business School

 Université Hassan II Mohammedia,
 Casablanca

École Nationale d’Administration Publique, 
Montréal

Université de Sherbrooke

Université Gaston Berger de Saint-Louis

Université du Québec à Rimouski

Université du Québec à Trois-Rivières



Merci à nos partenaires


